REGIONE PIEMONTE BU11 17/03/2016

Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta' della $aki della Scienza di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa - Farmacia Ospedaliera per la £. "Farmacia Ospedaliera”
dell'’Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta dellaSalute e della Scienza di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Direttoredébale n. 218/2016 del 18.02.2016 e indetto
awviso pubblico per il conferimento di un incaridicdurata quinquennale rinnovabile, di:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA -
FARMACIA OSPEDALIERA

per la Struttura Complessa “Farmacia Ospedalierguidsta Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: FARMACISTI
Disciplina: FARMACIA OSPEDALIERA
Area: AREA DI FARMACIA

| requisiti per 'ammissione e la procedura peroihferimento dell'incarico sono disciplinati dal
D.Lgs. n.502/92 e s.m.i., dall'art. 1 del D.P.Ri83/97, dal D.P.R. n.484/97, dal D.L. 158/2012,
convertito in Legge n.189/2012 e dalla D.G.R n6180 del 29.07.2013 e s.m.i..

CARATTERISTICHE SPECIFICHE DEL PROFILO PROFESSIONAL E:
Tipologia di attivita svolta nella Struttura Complessa:

Il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 — Art. 15 commaig dle Linee Guida definite dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome il 13 ma2fid3 prevedono che I'Azienda definisca |l
concreto fabbisogno che caratterizza la strutt@raptessa cui afferisce l'incarico sotto i profili
clinico, tecnico, scientifico e manageriale, tereidnto della programmazione aziendale generale
e delle attivita che la struttura complessa € chtama svolgere. Per questo motivo si rende
necessario da un lato specificare la tipologiatditira cui si riferisce l'incarico e dall’altrd i
profilo professionale dei candidati.

La S.C. Farmacia Ospedaliera afferisce al Dipamitm Qualita e Sicurezza dei Percorsi di

Diagnosi e Cura.

Le principali mansioni e le attivita svolte dallaCSFarmacia Ospedaliera sono:

» Gestione dell'intero percorso logistico, economgceanitario connesso a tutti i prodotti di natura
sanitaria acquistati nellambito dell’Azienda Ospkera Universitaria Citta della Salute e della
Scienza (farmaci, sieri e vaccini, emoderivati,ioéatmaci, mezzi di contrasto, soluzioni a grande
volume, nutrizioni enterali e parenterali, gas matlj materiale di medicazione, dispositivi medici,
disinfettanti, ..);

* Monitoraggio spesa (reportistica e valutazionilpeRegione e la Direzione Generale);

» Stesura dei capitolati tecnici e partecipazione abmmissioni tecniche per la valutazione dei
materiali oggetto di gara;

» Gestione del prontuario terapeutico aziendale;

» Ispezione dei reparti ospedalieri con particolaferimento alla corretta tenuta e gestione dei
farmaci stupefacenti e psicotropi;



» Partecipazione alle commissioni ospedaliere (Comione Terapeutica, Nucleo HTA Farmaci,
Commissione Farmaceutica Interna, Comitato penfezioni Ospedaliere);

* Coordinamento Nucleo HTA Farmaci e Segreteria 3ifiecaa Commissione Terapeutica e
Commissione Farmaceutica Interna;

» Distribuzione diretta all'utenza esterna e dimiesiospedaliera;

» Controlli sulla spesa farmaceutica ospedaliera;

* Preparazione in laboratorio di antiblastici (sololiMette e OIRM Sant’Anna);

» Produzione degli specifici flussi informativi;

» Farmacista di Dipartimento (attivita cliniche sdipartimenti);

» Gestione sperimentazioni cliniche;

 Attivita di laboratorio per il controllo qualita-agtivi;

Alla S.C. Farmacia Ospedaliera sono assegnate lamitéative dislocate su tutti i Presidi aziendali
Il personale risulta cosi composto:

Unita di Personale

Personale non Medico (Farmacista)

Personale Infermieristico

Personale Tecnico

Personale Amministrativo

Caratteristiche professionali richieste al Direttore della S.C. Farmacia Ospedaliera

Competenze professionali

Compito della S.C. Farmacia Ospedaliera ¢ il coamiento di tutte le attivita dettagliate nell’atto
aziendale.

In particolare sono richieste:

- capacita di gestione dell'intero percorso logisti economico e sanitario connesso a tutti i
prodotti di natura sanitaria;

- capacita di collaborare alla stesura di capitdéainici e di presiedere alle commissioni tecniche
per la valutazione dei materiali oggetto di gara;

- capacita di sviluppare progetti finalizzati alghwramento dell’appropriatezza prescrittiva in
ambito farmaceutico;

- competenza nella distribuzione farmaci per lationiita terapeutica ospedale-territorio;

- capacita di sviluppare progetti ed attivita dirfRacia Clinica;

- esperienze di Farmacista di Dipartimento;

- competenze nell’evidence based medicine;

- conoscenza dei principali modelli gestionali lzefarmacia ospedaliera;

- competenze nella valutazione HTA Farmaci e digpomedici;

- esperienza nella gestione delle sperimentazionche;

- esperienze sul Rischio clinico e Risk managentegato all’'uso di farmaci e dispositivi medici
in ospedale (attuazione raccomandazioni ministgrial

- conoscenze nella misurazione e analisi dei ao$éirmaco-economia;

- competenze sulla gestione dei Prontuari terapieosipedalieri e del repertorio dei dispositivi
medici.

Capacita gestionali/ organizzative.

Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaizyative in grado di:



- garantire l'organizzazione del lavoro e limpegrh risorse adeguato ad un modello
organizzativo flessibile improntato alla messa atpwi sinergie con le altre strutture aziendali;

- garantire un approccio assistenziale complessivodia al paziente il migliore trattamento e la
migliore assistenza di cui necessita ricorrenddatte te forme disponibili in Azienda;

- garantire I'attenzione alle problematiche coneesfa sicurezza nei luoghi di lavoro;

- garantire l'aggiornamento e la formazione sia @ersonale dirigente sia del personale
infermieristico, mirati alle esigenze della strugteomplessa.

Governo clinico.

Il candidato dovra dimostrare di avere competerikambito di:

- gestione per processi secondo un modello leghtmiglioramento continuo che prenda in
considerazione anche la gestione del rischio dimid’utilizzo di standard di qualita, mettendo a
disposizione dei medici di reparto le proprie cotepee specifiche nellambito dell'integrazione
delle attivitd comuni.

- valutazione dei processi di HTA in generale,fdeinaco e dei dispositivi medici

- individuazione degli interventi da adottare neparto per la razionalizzazione della gestione
guali-quantitativa dei farmaci e I'ottimizzazionelld prestazione terapeutica.

- valutazione delle necessita gestionali ed ecodoendelle strutture aziendali con particolare
riferimento ai settori clinici ad elevato impattcomomico quali 'ematologia, linfettivologia e
I'oncologia

- collaborazione sinergica con altre figure proi@sali al fine di contribuire significativamente
alla sicurezza dei pazienti;

- riduzione degli errori in terapia e minimizzazeodegli esiti, intervenendo in ognuna delle fasi
che caratterizzano il percorso del farmaco in oslgedprescrizione, preparazione, trascrizione,
distribuzione, somministrazione e monitoraggio.

- appropriatezza d’'uso dei farmaci attraverso Riithazione di percorsi di uso adeguato, efficace
e costo-efficace dei medicinali, in una prospettiveutela della salute.

Formazione/ricerca scientifica.

Il candidato dovra dimostrare di avere interesskangbito della innovazione organizzativa; dovra
pertanto:

- attestare un proprio percorso formativo coerentegli obiettivi della struttura;

- dimostrare di aver acquisito skills mirati a sfimre le richieste delle strutture aziendali
sanitarie per I'ottimizzazione dei problemi conneasm I'uso di farmaci e di dispositivi medici e
per la gestione del rischio clinico

- dimostrare la capacita di conseguire risorse @tico-finanziarie per la promozione di progetti
di ricerca scientifica.

Possono partecipare all’avviso coloro che siangassesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal Decreto Legislativo 30 didera 1992 n.502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembr&®TI%. 483 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazgiabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione europea.

Possono accedere alla presente procedura, ai éefiart. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs n.
165/2001, cosi come modificato dall'art. 7 dellagdge 6.08.2013 n. 97, altresi i familiari dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europeannaventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o déidittio di soggiorno permanente, ovvero i cittadini



Paesi terzi che siano titolari del permesso di mwgg CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero ldestatus di protezione sussidiaria. | cittadinudb

dei Paesi dell'unione Europea o di Paese terzondegomunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche neddtati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolaritd delttadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamentadl'dioneita fisica all'impiego, con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, € efédt a cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
prima dell'immissione in servizio;

c) - iscrizione all’Albo del rispettivo ordine pessionale. L'iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eurapmesente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’Albo in It prima dell’assunzione in servizio;

d) - anzianita di servizio di sette anni, di cunguie nella disciplina messa a concorso o nelle
discipline equipollenti.

L’'anzianita di servizio utile deve essere matugatasso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituglimiche universitarie. E’ valutato il servizio mali
ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qt&ldi straordinario, ad esclusione di quello ptesta
con qualifiche di volontario, di precario, di batsi o similari, ed il servizio di cui al settimonsma
dell'articolo unico del D.L. 23.12.1978 n.817, cemito con modificazioni nella Legge 19.12.1979
n.54, fatto salvo quanto previsto dal D.M. 23 ma2@60 n. 184 e dall'art.1 del D.P.C.M. 8 marzo
2001.

Nei certificati di servizio devono essere indicktgosizioni funzionali o le qualifiche attribujte
le discipline nelle quali i servizi sono stati geds nonche le date iniziali e terminali dei relat
periodi di attivita.

e) - specializzazione nella disciplina oggetto 'delliso o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciglimessa a concorso.

Per quanto riguarda la specializzazione si farinfento alle tabelle relative alle discipline
equipollenti di cui al Decreto Ministeriale 30 gaimm 1998 e successive modificazioni.

f) - curriculum ai sensi dell’'art.8 del D.P.R. 1@e&mbre 1997 n.484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espeai ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 4B4/9
Fino alllemanazione dei provvedimenti di cui altta6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per
lincarico di secondo livello dirigenziale si présde dal requisito della specifica attivita
professionale;

g) - attestato di formazione manageriale. Finoeafiletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui all'art.7 del D.P.R. 10 dicemt@97 n. 484, gli incarichi di secondo livello

dirigenziale sono attribuiti senza I'attestato teximine e con le modalita indicate nell’art.15, 8°
comma e nell’art. 16 quinquies del D.Lgs. 30 diceen®92 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, fermo restando 'obbligo di conselguantro un anno dall’assunzione dell'incarico con



la frequenza ed il superamento dell'apposito catBeato dalla Regione. || mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione, successergte al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro cheosestlusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso pubbliche amministrazioni.

L’Azienda provvedera d'Ufficio allaccertamento Iddoneita alla mansione prima
dell'immissione in servizio del vincitore dell’aso.

| requisiti prescritti dovranno essere possedliéi data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domaratardissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissionéailiso.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno essaviate, entro il termine di scadenza,
ESCLUSIVAMENTE A MEZZO POSTA PER RACCOMANDATA convaiso di ricevimento
alla Struttura Complessa “Organizzazione e Acqigiee delle Risorse Umane” - Settore Concorsi
e Mobilita - dellAzienda Ospedaliero-Universitar@@itta della Salute e della Scienza di Torino,
C.so Bramante 90, 10126 Torino. Ai fini del’amnis®e all'avviso fara fede il timbro a data
dell’'ufficio postale accettante.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa®e all'avviso scade il 30° giorno successivo a
qguella della data di pubblicazione del presentedbaper estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festil termine e prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine e geren posto cioe a pena di decadenza e pertanto le
domande e/o la relativa documentazione ritualetrisit®d in eccedenza a tale termine saranno

inammissibili, cosi come I'’eventuale riserva dicegsivo invio di documenti & priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazionellp domande che per qualsiasi ragione
vengano inoltrate tardivamente o non corredate ditsiumenti richiesti dal presente bando.
L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsidi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapit@dee dell’aspirante, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandada, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzso fortuito e forza maggiore.

Con la partecipazione all’avviso € implicita I'&@tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso nonché di quefie disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Azie@dpedaliere e Regionali del Servizio Sanitario
Nazionale.

Per I'ammissione all'avviso, gli aspiranti devodichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. nella domatatata e firmata redatta secondo le modalita
dello schema esemplificativah cui all'allegato “B1” del presente bando, quanto segue:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana o emente o il possesso dei requisiti di cui all38t.
del D.Lgs. n.165/01, come modificato dall'art. 7laiélegge n. 97/2013;



d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettoralvvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - di non versare in una delle condizioni di im@sibilita o di incompatibilita di cui al D.Lgs..n
39 del 08.04.2013;

f)- le eventuali condanne penali riportate edagedimenti penali pendenti (in caso negativo,
dichiarare espressamente di non averne riportatei @on averne in corso);

g) - i titoli di studio posseduti, con lindicaziencompleta per ciascuno della data, sede e
denominazione dellistituto in cui gli stessi sostti conseguiti. Il titolo di studio conseguito
all'estero deve aver ottenuto, entro la data diexcza del termine utile per l'invio delle domande d
partecipazione all'avviso, la necessaria equipbdeai titoli di studio italiani rilasciata dalle
competenti autoritarfdicare gli estremi del Decreto Ministeriale di rconoscimento);

h) - laloro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

i) - i servizi prestati come dipendenti presso pighle amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico imgpje

[)- il possesso dei requisiti prescritti per l'ammsione all’avviso. Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata I'esattarpleta dicitura della stessa, la data e I'Univ&rs
presso cui e stata conseguita. Per quanto attidiecrezione all'Albo del rispettivo ordine
professionale, dovra essere indicato il luogodizgone, numero d'ordine e la data di decorrenza;

m) - il domicilio presso il quale deve, ad ognietfb, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni teffda residenza di cui alla lettera b) sopra
anzidetta;

n) - il proprio consenso al trattamento dei datispeali ai fini della gestione della presente
procedura ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196hd.<comprese le forme di pubblicita obbligatorie
previste dalla Legge 189/2012 e/o derivanti dadiguale conferimento dell'incarico.

Le domande di partecipazione dovranno conteneferma completa le dichiarazioni di cui ai
precedenti punti e dovranno essere sottoscritee.domande non sottoscritte non saranno
ritenute valide e pertanto non saranno accettate arche siano sottoscritte le dichiarazioni
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3, al presda bando.

La sottoscrizione dell'istanza non e soggetta atérdicazione, anche nei casi in cui contenga
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.R2R.dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., in materia di
semplificazioni amministrative.

Alla domanda di partecipazione deve essere aldésgjata una copia fotostatica, ancorche non
autenticata, di un documento di identita del satitiere in corso di validita. Qualora non venga
prodotta copia del documento di identita in corsgalidita, il candidato verra escluso dall'avviso
in parola.

Si precisa che ai sensi dell'art.40, comma 1, del.PR.445/2000, cosi come modificato
dall'art. 15 della Legge n. 183 del 12 novembre 2Q]1 “Le certificazioni rilasciate dalla



pubblica amministrazione in ordine a stati, qualitapersonali e fatti sono valide e utilizzabili
solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i
gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47”. Pertanto qualunque eventuale titolo prodotto igioale o

in copia potra costituire oggetto di valutaziontbsse accompagnato da relativa autocertificazione
da compilarsi in conformita agli schemi di cui agjlegati B2 e B3, del presente bando.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta seg)ptlatata e firmata secondo l'allegato
schema esemplificativalevono essere allegatiseguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, redatto carta semplice, datato e firmato, secondo
l'allegato modello “B2”;

Il curriculum professionaledovra essere documentatocon riferimento sia all'attivita
assistenziale correlata alla disciplina e sia attvita professionali, di studio e alle pubblicai,
per le quali assumono valenza precipua quei valterenti I'area o il settore di specifico interess
in relazione al posto di che trattasi, come somali@tati. Nel curriculum professionale sono
valutate le attivita professionali di studio, diamli-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @thte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltatsire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni dirigenziali (significando che nei
certificati di servizio devono essere indicate tesipioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestaonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifegle per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studier @ conseguimento di diploma universitario, di
laurea e/o di specializzazione o0 presso scuole Ipeiormazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/ nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum deve essere altresi evidenziatagpezifica attivita professionale ed una adeguata
esperienzala documentarecosi come indicato dall'art. 6 del D.P.R. 10.19718. 484.

Nel curriculum e valutata, altresi, la produziomeestifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere cararate da criteri di filtro nell’accettazione dewbri,
noncheé il suo impatto sulla Comunita Scientifich.cArriculum va allegato un elenco cronologico
delle pubblicazioni evidenziando quelle ritenute gignificative secondballegato “B3” .

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di culaalettera c) e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato, ai sensi del D.R2&dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., secondo l'alkegat
“B2” al presente bando.

2) dichiarazione relativa alla tipologia qualitatie quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato di cui al punto 1) lettera c) che non es®ere autocertificata;



3) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietatata e firmata, redatta secondo l'allegato “B3” d
compilarsi solo nel caso in cui vengano prodottolascientifici;

4) certificazione relativa alla specifica attivipgofessionale di cui all'art. 6, comma 2 del D.P.R.
484/97;

5) una copia fotostatica, ancorché non autentidatan documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita;

6) tutte le certificazioni relative ai titoli chdi gstanti ritengano opportuno presentare agli tffe
della valutazione di merito e della formazione 'é&hco degli idonei;

7) un elenco dettagliato in triplice copia dei doeunti e dei titoli presentati.

Le autocertificazioni di cui sopra, redatte_con lamassima precisionge secondo l'allegato
“B2” del presente bando, devono contenere tutti gkelementi necessari ad individuare in modo
univoco le certificazioni che sostituiscono. In matanza di tali elementi e/o sottoscrizione dei
suddetti allegati non si terra conto delle dichiaraioni rese.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa _ewb®0_essere _comungue_presentate
possono essere prodotte in originale, in copia lelgao autenticata ai sensi di Legge, ovvero in
fotocopia ed autocertificate secondo lo schema diicall'allegato “B3”.

Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazionipresentate il proprio nome ed indicare |l
numero progressivo con cui sono contrassegnate rielénco.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno siderati utiimente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati irralfiorme.

Non saranno valutati i titoli presentati oltréaimine di scadenza del presente bando.

Questa Amministrazione e tenuta ad effettuarseasi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell'art.
15 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011, idoastrolli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delletdarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 &,4
ed a trasmetterne le risultanze all'autorita coenget in base a quanto previsto dalla normativa in
materia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 dek@iD.P.R. 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni
penali previste per le dichiarazioni false, qualeraerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefientualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitier

La data e la sede del colloquio saranno comunggtidstanti tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella dorda, almeno 15 giorni prima della data fissata per
lo svolgimento dello stesso

| candidati che non si presenteranno a sosteh@aloquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla proaedquale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrerggemdo ritenuti rinunciatari.



Il possesso dei requisiti richiesti agli istantisansi dell'art. 5 del D.P.R. 484/97 sara acaertat
dalla Commissione, costituita ai sensi dell'art.d@mma 7 bis, lett.a) del D.Lgs. 502/92 cosi come
modificato dalla Legge 08.11.2012 n. 189, dalla BRGn.14-6180 del 20.07.2013 e s.m.i e
comunicato in quella sede ai presenti

L'esclusivita del rapporto di lavoro costituisceiterio preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

La Commissione € composta dal Direttore SanitdelbAzienda interessata (Componente di
diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessalla medesima disciplina dell'incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da parieagposita Commissione, da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchigi@nali dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del S.S.N. publiticsul sito del Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di Strra Complessa della medesima Regione ove ha
sede I'Azienda interessata alla copertura del posito si procede alla nomina del terzo sorteggiato
e si procede nel sorteggio fino ad individuare alonen componente della Commissione, Direttore
di Struttura Complessa in Regione diversa ove da & predetta Azienda. Per ogni componente
titolare viene sorteggiato un componente suppldr@eCommissione elegge un Presidente tra i tre
componenti sorteggiati; in caso di parita di voélétto il componente piu anziano. In caso di parit
nelle deliberazioni della Commissione prevale tiovdel Presidente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Cossitine di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore ééale dell’Azienda procedente ed e composta
da tre dipendenti del ruolo amministrativo dell'@ada di cui uno con funzioni di Presidente ed uno
con funzioni di segretario.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997483, dal disciplinare approvato con D.G.R n.
14-6180 del 29.07.2013, si rende noto che il sgiteglei Componenti della Commissione
Esaminatrice avra luogo in seduta pubblica nella €ollegio (Direzione Generale — 1° Piano)
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta deBalute e della Scienza di Torino — Presidio
Ospedaliero Molinette, C.so Bramante 90, Torinon anizio alle ore 10,00 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del termine g@etentazione delle domande di partecipazione al
presente avviso. Qualora detto giorno sia sabatestivo, il sorteggio sara effettuato il primo
giorno non festivo immediatamente successivo matio anzidetto.

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non aieetla nomina o risultino incompatibili con la
funzione, ai sensi della legislazione vigente recpdera a nuovi sorteggi che si effettueranndo nel
stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati,psgno e quindicesimo giorno del mese fino a che
non verra completata la Commissione esaminatritta slelezione. Nel caso detti giorni coincidano
con il sabato o con un giorno festivo, il sorteggara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con le modalita anzidette

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. L'opbldi pubblicazione della data, del luogo e
delle modalita di sorteggio si intende ottemperedo la pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le ogEoni di che trattasi saranno altresi pubblicate



sul sito aziendale www.cittadellasalute.t@lia voce “Bandi di gara e avvisi’, sezione “Corge
Mobilita”.

Il provvedimento di nomina della Commissione Esatrice, adottato dal Direttore Generale,
verra pubblicato sul sito aziendale www.cittadellate.to.italla voce “Bandi di gara e awvisi”,
sezione “Concorsi e Mobilita”, per tutta la durdtdla procedura di selezione.

La Commissione di selezione riceve dallAzienddatad dell'insediamento il profilo
professionale del Dirigente da incaricare e defmis criteri di valutazione, tenuto conto delle
specificita del posto da ricoprire.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nellegsenti macroaree:

a) curriculum;
b) colloquio.

La valutazione del curriculum e del colloquio sar@ orientati alla verifica dell'aderenza del
profilo del candidato a quello predelineato daligkmla. La Commissione ha a disposizione
complessivamente n. 100 punti cosi ripartiti:

a) CURRICULUM: sino a punti 40
b) COLLOQUIO: sino a punti 60.

L'analisi comparativa dei curricula con l'attriboizé del relativo punteggio avviene, cosi come
previsto dal disciplinare approvato con D.G.R. 18® del 29.07.2013, sulla base dei seguenti
elementi desumibili dal curriculum:

a) esperienze di carattere professionale e formgBulla base delle definizioni di cui all'art.8,
comma 3, D.P.R. 484/97);

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifi accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professi);

c) volume dell'attivita svolta (in linea con i pcipi di cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2,
D.P.R. 484/97);

d) aderenza al profilo professionale ricercatoi ipgwrametri sono desumibili dall'avviso.

Per la valutazione dei contenuti del curriculurafessionale si fa riferimento in via generale alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2 e &tcommi 3, 4 e 5 del D.P.R. n.484 del 1997.

La valutazione del colloquio con l'attribuziond delativo punteggio € diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella spexifisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricuhonché ad accertare le capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento atlanico da assumere.

L'idoneita al colloquio é subordinata al raggiungnto di un punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio complessivo & determinato sommangaiiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

La Commissione, ai sensi dell'art. 15, comma 7 li.b) del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dalla Legge 08.11.2012 n. 189, e dall&.R. n. 14-6180 del 29.07.2013 e s.m.i.,



predisporra una terna di candidati idonei nell'ambella quale il Direttore Generale individuera |l
candidato da nhominare.

La predisposizione della terna di candidati idpeara formulata sulla base dei migliori punteggi
attribuiti ai singoli candidati nel rispetto di qua disposto dall'art. 15, comma 7 bis, lett. bl) de
D.Lgs. 502/92 e s.m.i..

L'Azienda non intende avvalersi della possibilitaattribuire l'incarico ad uno degli altri due
candidati facenti parte della terna iniziale indivati dalla Commissione di selezione nel caso in cu
il Dirigente cui e stato conferito l'incarico dogesdimettersi o0 decadere o comunque, cessare dal
rapporto di lavoro a qualsiasi titolo nei due asunccessivi alla data di conferimento dello stesso.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett.d) deL@s. 502/92 cosi come modificato dalla Legge
08.11.2012 n. 189, dalla D.G.R. n. 14-6180 del 22013 e s.m.i., saranno pubblicati prima della
nomina sul sito internet dell'’Azienda Ospedalieruvdrsitaria Citta della Salute e della Scienza di
Torino www.cittadellasalute.to.dlla voce “Bandi di gara e avvisi”, sezione “Corsgt@ Mobilita”:

- il profilo professionale del Dirigente da incariear
- i curricula dei candidati presenti al colloquio;
- il verbale contenente i giudizi della Commissiotfieriti ai curricula ed al colloquio.

Saranno altresi pubblicate sul sito internet Idivaaioni, della scelta da parte del Direttore
Generale laddove intenda nominare uno dei due datidche non ha conseguito il miglior
punteggio. Il Direttore Generale deve motivare icamente tale scelta e tali motivazioni.

Il conferimento dell'incarico della durata di cireganni & disposto dal Direttore Generale,
secondo quanto previsto dall'art. 15, comma 7 Ibitp) del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, nonché dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, sulla badella terna di candidati formulata dalla
Commissione di selezione.

L'incarico di Direttore di Struttura Complessa,sansi dell'art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs.
502/92 e s.m.i. € soggetto a conferma al terminendperiodo di prova di sei mesi, prorogabile di
altri sei, a decorrere dalla data di nomina deldsti incarico, sulla base della valutazione di cui
all'art.15, comma 5 del sopracitato Decreto Letista

L’incarico, cosi come stabilito dall'art. 15 tegmma 2 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i ha durata di
cingue anni, con facolta di rinnovo per lo stesedquo o per periodo piu breve. L'incarico puo
essere revocato secondo le procedure previste diap@sizioni vigenti e dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro.

Il trattamento economico attribuibile all’incaaio e quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I'Area Dirigenziale Sanitaria, Professionale, Teenied Amministrativa del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizioni di fgg
della normativa comunitaria e del Contratto CalettNazionale di Lavoro vigente per I'Area
Dirigenziale Sanitaria, Professionale, Tecnica ethfnistrativa del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione dehtratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita I'assumendo a presentaesisp la S.C. “Gestione Giuridica delle Risorse
Umane” per gli adempimenti necessari per la cagtine del rapporto di lavoro, assegnandogli un



termine non inferiore a trenta giorni. Nello stegsanine I'assumendo, sotto la sua responsabilita,
deve dichiarare, di non avere altri rapporti di iego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richeéendall'art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e
s.m.i.. In caso contrario, unitamente ai documedéye essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per il rapporto di lavaron I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta
della Salute e della Scienza di Torino. Scadutdilmante il termine di cui sopra, I'Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione deltto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliipresentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di @@enza € adottato con deliberazione dell'’Azienda
interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del comtoa senza obbligo di preavviso, 'intervenuto
annullamento o revoca della procedura di assunzibaae costituisce il presupposto.

Per gquanto non esplicitamente previsto nel presawiso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., al D.L. n. 158/2@bRvertito con modificazioni nella Legge 8
novembre 2012 n. 189, al D.P.R. 28 dicembre 20@@5.e s.m.i., alla Legge 12 novembre 2011 n.
183, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., &.R. 10 dicembre 1997 n. 484 ed alla D.G.R. n.
14-6180 del 29.07.2013 e s.m.i.,, oltre a quantdilgta dal C.C.N.L. vigente per I'Area
Dirigenziale Sanitaria, Professionale, Tecnica ethAnistrativa del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riservadadita, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,

sospendere o revocare il presente avviso, 0 paresgb, qualora ne risultasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse zeobbligo di notifica e senza che i concorrenti

possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitauwanini e donne per I'accesso al lavoro e per |l
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art.7, deti@& Legislativo 30 maz@0l
n.165 e s.m.i. e della Legge 10 aprile 1991 n.125rei..

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.06.2003 n.196.m.i. si informa che il trattamento dei dati
personali che verranno comunicati all’Azienda éecaniente finalizzato all’espletamento della
presente procedura.

Il termine di conclusione del procedimento di alia presente procedura selettiva € stabilito in
sei mesi con decorrenza dalla data di scadenzam@ie utile per la presentazione delle domande.

Trascorsi 60 giorni dalla data di conclusione aglfesente procedura, con il conferimento
dell'incarico, i candidati potranno richiedere kstituzione della documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione all'avvisorestituzione potra essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatarilyo seontenzioso in atto. La restituzione dei
documenti presentati potra avvenire anche primia dehdenza del suddetto termine per i candidati
che non si sono presentati alle prove d'esamecdnsisi 6 mesi dalla data di conclusione della
presente procedura, salvo contenzioso in atto, fimstrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialié la pubblicita dell’attivita amministrativa in
applicazione di quanto disposto dalla Legge 24&/%dccessive modificazioni ed integrazioni, dal
D.P.R. n.184/2006, tutti gli atti, nonche la relatidocumentazione inerente la procedura



concorsuale di che trattasi, cioé altri documerdi materiale appartenente al procedimento in
parola, sono soggetti al diritto di accesso dagpaegli aventi diritto, che potra essere esercalo
conclusione del procedimento medesimo.

Quanto indicato nel succitato periodo ha valorea@inunicazione ed accettazione nei confronti
degli istanti alla procedura in parola. Qualoratbressato rilevasse qualche condizione ostativa in
merito, la dovra segnalare allegando all'istanzcsjga nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Strugu€omplessa “Organizzazione e Acquisizione
delle Risorse Umane” - Ufficio Concorsi e Mobilita,so Bramante n.90, Torino - tel. 011/6335231
— 6421 dal lunedi al venerdi.

Il testo integrale del bando di che trattasi sadésponibile sul sito internet
www.cittadellasalute.to.ialla voce “Bandi di gara e avvisi”, sezione “Corgiee Mobilita”, entro
cinque giorni lavorativi dalla data di pubblicazéorsulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Il testo restera pubblicato per tuttdu@ata della procedura.

Torino, Ii 03.03.2016.

IL DIRETTORE GENERALE
(Avv. Gian Paolo ZANETTA)



ALLEGATO “B1” (Fac-simile della domanda)
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Ospedaliero-Universitaria
Citta della Salute e della Scienza
di Torino

C.so Bramante 90

10126 TORINO
[I/la SOLtOSCIIttO/a  ..vvvveeiiiii e (cognome mome; le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubigto/a a ........ccccciiieiiiieeeen, (prova di
........... )il i, TESIRE N e (PTOVINCIA L)
Vi@ oo n. ........ , chiede di essere ammessoéamtbcedura per il

conferimento dell'incarico della durata di cinquena di DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA — FARMACIA OSPEDALIERA per la copertural delativo posto vacante presso la
Struttura Complessa “Farmacia Ospedaliera” di @uAgtenda Ospedaliero-Universitaria.

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai selesiD.P.R. n.445/2000 e s.m.i. che:
a) e in possesso della cittadinanza italiana ovatpnte o in possesso dei requisiti di cui alB&t.
del D.Lgs. 165/01, come modificato dallart. 7 dell Legge n. 97/2013

b) € iscritto/a nelle liste elettorali del ComupneStato estero) di.........oovvvvvvvvviiiccccceeeeeennns (2);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:.........cccccceeieiiiiiiieiiiieeeeeeeeeee e ;
d) ha/non ha in corso i seguenti procedimenti Penal.............ccccceeiiiiiiiieieiiiiiii e ;
e) € in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma I ettt ————— et e oot ettt ettt bt £ b a e e e e e eaaaaaa e e e e eeeeeeaeeeeeeeerrnrnnnnn ,
conseguito in data ............ccceeeeeeee y BOBS. ittt ——— 111111t tn (2);
f) € in possesso della SPecCialiZZAZIONE N wcevvvvvnneiiiiee e e e e della
durata di anni .......ceiin canseguita il ... presso
................................................................................................................................ (2)
g) e attualmente iscritto all’Albo Professionale.di..........cccccooveeiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns a. far tempo dal
............................................. almEro di POSIZIONE ........cooviiiiiiiiiiieeee e

h) ha/non ha conseguito I'attestato di formazioaeageriale ..............cccoceeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeiie ;

i) di impegnarsi nel caso di carenza dell'attestitoui al punto h) all'acquisizione dello stesgb n
primo corso utile attivato;

[) di non versare/ versare in una delle condizidininconferibilita o di incompatibilita di cui aI
D.Lgs. n.39 del 08.04.2013 (in caso affermativadace quali) .........ccccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeiiees ;



m) per quanto riguarda gli obblighi militari, la au posizione € la seguente:
.................................................................. elo ha prestato servizio

n) di prestare/aver prestato i servizi presso IebRche Amministrazioni che risultano dalle
dichiarazioni sostitutive rilasciate nel curriculdarmativo e professionale (allegato “B2");

0) € in possesso dei requisiti generali e spectficammissione all'avviso previsti dal presente
bando ed in particolare:

p) desidera ricevere ogni comunicazione relativd’awliso al seguente indirizzo:

........... (COgnome, nome, indirizzaoitta, c.a.p., telefono).

g) autorizza I’Azienda al trattamento dei propriigeersonali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196
e s.m.i., finalizzato agli adempimenti per I'esphaento della procedura di selezione comprese le
forme di pubblicita obbligatorie ai sensi della deg189/2012 e/o derivanti dall'eventuale
conferimento dellincarico.

ll/La sottoscritto/a € consapevole delle sanziamali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n.445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni noritiege o falsita in atti.

Allega alla presente domanda di ammissione, secqudnto previsto dal presente bando alla voce
“documentazione da allegare alla domanda”, i setjdescumenti:

(2)In caso di non iscrizione o di avvenuta caaztine dalle liste elettorali, indicarne i motivi.
(2)In caso di titoli conseguiti all'estero indiealr Decreto Ministeriale di riconoscimento.



ALLEGATO “B2” _(Fac-simile del curriculum formativo e profession#e)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, pezasi previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e
s.m.i., con richiamo alle sanzioni penali previd&dl'art.76 del suddetto D.P.R., per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indieat
Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai Eeneventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaitier

Si invitano gli istanti a compilare il presente akkgato_con la massima precisiongispettando le
indicazioni fornite in calce allo stesso. In mancaza delle sottoelencate specificazioni non si
terra conto delle dichiarazioni rese.

ll/La sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate diahiar
] di essere in possesso del titolo di studio/laurea:

quotge il presso

1 di essere in possesso della Specializzazione in
dellatadwali anni
conseguita il presso ;

1 altro (es: Dottorato di Ricerca, Master Univensia ecc....)

conseguito presso in data ;

1 di essere iscritto all’Albo Professionale di a

far tempo dal al numero di posezi ;

O di aver svolto il servizio militare con la quatifi di
presso nel

periodo dal al ;

1 di aver svolto servizio presso le seguenti AziéBttatture
(indicare se liPbAmministrazioni, Case di Cura

convenzionate o accreditate o se private) nel
profilo professionale di nella
disciplina dal al

(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavor
(indicarelagero a Tempo Determinato o

Indeterminato — Tempo pieno o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettaimcesse e le eventuali cause di cessazione dei
rapporti di pubblico impiego: ;

71 di aver ricoperto/ricoprire i seguenti incarichiirigenziali (denominazione incarico)
(data indata fine)
tipologia incarico (Direzione Struttura ComplesdResponsabilita Struttura Semplice, Alta
Professionalita, altro specificare) :

[ di aver svolto attivita di
presso dal




al (indicare le eventuali igdtiNbero professionali, borse di studio o altre
tipologie contrattuali);
1 di aver svolto attivita di docenza presso
nella materia di dal al per
un numero di ore pari a ;
1 di aver partecipato ai seguenti corsi di formaeiprofessionale e di aggiornamento:
presso in
qualita di dal al
con/senza esame finale;
1 di aver partecipato quale relatore / uditore gus@ti convegni

(indicare I'argomento, la data e la sede).
1 altro:

71 di autorizzare il trattamento dei propri dati merali, ai sensi del D.Lgs 196/03 e s.m.i.,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamentdalptesente procedura.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’ar8 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

Le autocertificazioni relative all'attivita lavdiza e di aggiornamentai fini della valutazione,
devono indicare quanto segue:
= la tipologia della Struttura presso la quale ilvego € stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio SapitNazionale, privata non convenzionata);
= se il rapporto di lavoro € a tempo determinato a@eiarminato indicando la denominazione e
sede dell'’Amministrazione, il profilo professionalestito;
= ['orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o pame (in questo caso indicarne la percentuale);
= il preciso periodo del servizio con l'indicaziongld data di inizio e dell'eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni dedporto di impiego per aspettative non retribuite,
posizione in ordine al disposto di cui all'art. 4@l D.P.R. 761/79 relativo alla mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alleivaét di aggiornamento obbligatorio, con
precisazione della misura dell'eventuale riduzideé punteggio (solo per i servizi prestati nelle
aziende del Servizio Sanitario Nazionale) e mativiessazione;
= per i periodi di servizio prestato all'estero, ¥ahili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 13
D.P.R. 10.12.1997 n.484, € necessario che gliassati specifichino, l'indicazione della data di
inizio e dell’'eventuale cessazione, eventuali rowoni del rapporto di impiego, i motivi di
cessazione e la qualifica rivestita. Il predettovigéo deve aver ottenuto, entro la data di scadenz
del termine utile per la presentazione delle domeadlidpartecipazione al concorso, il necessario
riconoscimento, ai fini della valutazione, rilagoiaalle competenti autorita ai sensi della normzati
vigente;




= per i periodi di effettivo servizio militare di lay di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili ai sensi dell'art. 20, commad2P.R. 10.12.1997 n.483 e del D.Lgs. n.66/2010
e s.m.i., € necessario che gli interessati spédaifi; oltre all'esatto periodo di servizio prestato
anche se il servizio stesso sia stato svolto o neenamansioni riconducibili al profilo a concorso.
La medesima disposizione vale anche in caso dizermivile;

= per le attivita svolte in regime di libera profese o di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto il candidato e tenuto ad indicarattasdenominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale, la Struttura presso la qualtivita e stata svolta, la data di inizio della

collaborazione e I'eventuale data di termine dgibasa, I'oggetto del contratto o del progetto.

Le autocertificazioni relative alla frequenzacdrsi/convegndevono indicare con precisione:
Ente organizzatore, argomento, data e luogo digeweinto, durata in giorni, eventuali esami
sostenuti, caratteristiche della partecipazione itguel relatore, docente) ed eventuale
conseguimento crediti ECM.

Le autocertificazioni relative agli_incarichi diodenza devono indicare con precisione:
denominazione dell’Ente che ha conferito l'incaramggetto della docenza e ore effettive di lezione
svolte.

Questa Amministrazione e tenuta ad effettuarsemsi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell'art.
15 della Legge 183 del 12 novembre 2011, idoneirobin anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dentaizioni sostitutive di cui agli articoli 46 e éd a
trasmetterne le risultanze all'autorita competemebase a quanto previsto dalla normativa in
materia.

La presente dichiarazione non necessita dell'tiaéaone della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o dasiie ad una pubblica amministrazione nonché ai
servizi pubblici o privati, purché corredata da ieofotostatica fronte/retro di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita.

Si _precisa _che ai sensi dell'art. 40, comma 1 dé&l.P.R. 445/2000 cosi_come modificato
dall'art.15 della Legge n.183 del 12 novembre 20Tl e certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita persondl e fatti sono valide e utilizzabili solo_nei
rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi d ella pubblica amministrazione e i gestori di
pubblici servizi i certificati e gli atti di notori eta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di
cui agli artt. 46 e 47".




ALLEGATO “B3"(Fac-simile del curriculum scientifico )

CURRICULUM SCIENTIFICO

Le pubblicazioni, devono essere edite a stampa evd®0 essere comungue presentatppssono
essere prodotte in originale, in copia legale o agrticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia
ed autocertificate secondo lo schema di cui al preste allegato.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,sansi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e s.m.i.,
con richiamo alle sanzioni penali previste dal toit®.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai fieneventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaitier

ll/lLa sottoscritto/a nato/a a il
, consapevole delle sanzioni saphegamate, dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni che vengono allegate e pgsivamente numerate alla presente
dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.d8l D.P.R. 445/2000 e s.m.i., hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Il candidato dovra evidenziare sulle pubbliczioni presentate il proprio nome ed
indicare il numero progressivo con cui sono contrasgnate nell'elenco.



